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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

OGGETTO: Procedura di selezione per il reclutamento di personale interno all’Istituzione Scolastica per
svolgimento Progetti a.s. 2018/19 — scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di 1° grado
CIG ZE92672028

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del patrimonio e
¢ la Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio
1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante “Norme generali sull’ ordinamento
Del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo n. 50 del 18/4/2016;

VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, recante il regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 e, nello specifico, quanto previsto per il PNSD;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega del Governo per il conferimento di

Funzioni e compiti delle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione
e per la semplificazione amministrativa”;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 04/10/2018;
RITENUTO  che per I’espletamento dei progetti che si vogliono svolgere nell’a.s. 2018/19, occorre
avvalersi di professionalita qualificate tali da garantire lo svolgimento dei progetti in oggetto;
CONSIDERATO che I’iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede la verifica preliminare in
merito alla presenza e disponibilita di personale idoneo interno;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI PER I
PROGETTI A.S. 2018/19

L’avviso ¢ disciplinato come di seguito descritto.




Art. 1 - Finalita della selezione

Realizzazione dei seguenti progetti:

Plessi coinvolti Data d’inizio Data fine Ore complessive | Impegno
massimo  di
spesa €

ATTIVITA’ FIANO GENNAIO/FEBBRAIO MAGGIO/GIUGNO 15 375,00
MUSICALE PER ROBASSOMERO 2019 2019 15 375,00
SCUOLA INFANZIA | VALLO 15 250,00

VARISELLA 15 250,00

ATTIVITA’ DI FIANO GENNAIO/FEBBRAIO | MAGGIO/GIUGNO 10 180,00
GIOCOMOTRICITA’ | ROBASSOMERO 2019 2019 10 456,00
PER SCUOLA LA CASSA 10 420,00
INFANZIA
INGLESE PER VALLO GENNAIO/FEBBRAIO | MAGGIO/GIUGNO 15 375,00
SCUOLA INFANZIA | VARISELLA 2019 2019 15 375,00
ATTIVITA’ LA CASSA GENNAIO/FEBBRAIO | MAGGIO/GIUGNO 10(x 1 classe) 250,00
MUSICALE PER VALLO/VARISELLA | 2019 2019 15 (x 5 classi) 1000,00
SCUOLA PRIMARIA
ATTIVITA’ FIANO GENNAIO/FEBBRAIO | MAGGIO/GIUGNO 18 (x 5 classi) 1440,00
TEATRALE PER ROBASSOMERO 2019 2019 15 (x 8 classi) 2600,00
SCUOLA PRIMARIA | LA CASSA 10 (x 4 classi) 800,00
ATTIVITA’ FIANO GENNAIO/FEBBRAIO | MAGGIO/GIUGNO 18 (x 2 classi) 900,00
CREATIVA (ARTE) 2019 2019
PER SCUOLA
PRIMARIA

YOGA FIANO GENNAIO/FEBBRAIO MAGGIO/GIUGNO 18 (x 2 classi) 900,00

2019 2019

ATTIVITA’ DI VARISELLA GENNAIO/FEBBRAIO | MAGGIO/GIUGNO 10 (x 3 classi) 450,00
SCACCHI PER 2019 2019
SCUOLA PRIMARIA
ATTIVITA’ DI FIANO GENNAIO/FEBBRAIO MAGGIO/GIUGNO 15 (x 3 classi) 900,00
PREPARAZIONE AL 2019 2019
TRINITY

Le attivita prestate dovranno essere svolte durante il normale orario di lavoro, a tal fine le presenze verranno rilevate
su apposito registro firma.

Art. 2 - Requisiti di ammissione

E ammesso alla selezione il personale con contratto a tempo indeterminato, interno all’istituzione scolastica
qualificato con il possesso dei seguenti requisiti:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;
e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale.

Art. 3 — Incarichi e Compensi
L’istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di
una sola domanda ritenuta valida per ognuna delle figure previste. Compensi come da tabella su riportata

(colonna impegno massimo di spesa).

)




Art. 4 — Modalita di valutazione della candidatura
Il Dirigente valutera le candidature pervenute sulla base dei criteri individuati qui di seguito:

Tabella di Valutazione

Tipologia Punteggio
Laurea 20 punti
Diploma 10 punti
Esperienze in progetti uguali o analoghi presso I'IC di 10 punti
Fiano
Esperienze in progetti uguali o analoghi presso altre 10 punti
scuole statali o paritarie

Punteggio massimo | 50 punti

Art. 5 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie

Gli interessati dovranno far pervenire, pena 1’esclusione:
1) Domanda secondo il modello predisposto dall’istituto, allegato al presente avviso (all. 1);
2) Scheda di autovalutazione dei titoli (all. 2);
3) Copia di un documento di identita in corso di validita;

entro ¢ non oltre le ore 08.00 del giorno 14 gennaio 2019 o con consegna a mano all’ufficio protocollo

dell’L.C. di Fiano Via castello, 7 — 10070 Fiano o mediante mail all’indirizzo TOIC828007 @ISTRUZIONE

T.
Alla scadenza del bando la commissione preposta procedera con I’assegnazione dei punteggi e verra stilata la
graduatoria provvisoria che, in mancanza di ricorsi presso la segreteria, diventera definitiva entro 7 gg.; dopo tale
termine si procedera d’ufficio al conferimento degli incarichi. Tutte le comunicazioni che riguarderanno la
presente selezione saranno pubblicate sul sito dell’IC di Fiano www.icfiano.edu.it.

Art. 6 — Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 10 del D. Lgs. 163/06 e ss.mm.ii, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Giuseppina REALMUTO.

Art 7 — Trattamento dei dati personali
Ai sensi del GDPR del 25/05/2018 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dal Direttore
SGA per le finalita di gestione della selezione e per finalita inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si
dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo dell’elenco. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti e dei titoli.
L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e
quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Art. 8 — Pubblicazione del bando
Il presente avviso ¢ pubblicato all’albo e sul sito internet dell’Istituto: www.icfiano.edu.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Prof.ssa Giuseppina REALMUTO
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