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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL PROGRAMMA ANNUALE 2020

(art. 4 — D. 1. n. 129/2018)

Proposta dalla Giunta Esecutiva del 29/11/2019
alla delibera del Consiglio di Istituto e ai Revisori

dei conti per il parere di regolarita contabile

Dirigente Scolastico: Prof.ssa Luigina CASTAGNERO

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi: Erika MASTELLONE



SEDI
L’istituto scolastico ¢ composto dalle seguenti sedi, ivi compresa la sede principale:

CM COMUNE PLESSO
TOAAS828014 FIANO SCUOLA DELL'INFANZIA “BORLA”
TOAAS828025 ROBASSOMERO SCUOLA DELL'INFANZIA “IL MELOGRANO”
TOAAS828058 LA CASSA SCUOLA DELL'INFANZIA “ARCOBALENO”
TOAAS828047 VALLO SCUOLA DELL'INFANZIA “DON MICHELOTTT”
TOAAS828036 VARISELLA SCUOLA DELL'INFANZIA
TOEES828019 FIANO SCUOLA PRIMARIA “RITA LEVI MONTALCINI”
TOEES82802A ROBASSOMERO SCUOLA PRIMARIA “ANTONIO GRAMSCI”
TOEES2805D LA CASSA SCUOLA PRIMARIA “CESARE PAVESE”
TOEES82804C VALLO SCUOLA PRIMARIA “E. AIRAUDI”
TOEES82803B VARISELLA SCUOLA PRIMARIA
TOMMS28018 FIANO SCUOLA SECONDARIA I GRADO “ROSSELLI” (sede)
TOMMS828029 ROBASSOMERO SCUOLA SECONDARIA I GRADO “ALLENDE”

Per tutte le sedi ¢ stato elaborato e viene costantemente aggiornato il Piano per la Sicurezza con la descrizione dei
rischi rilevati e delle relative prescrizioni, in ottemperanza alla costituzione del Sistema di Gestione della
Sicurezza e Salute sul Lavoro previsto dal D.Lgs. 81/08. Vengono regolarmente effettuati sopralluoghi, controlli
periodici, prove di evacuazione.
Al fine della determinazione delle somme riportate nello schema del Programma Annuale 2020, il Dirigente Scolastico
ha tenuto in considerazione e in debite valutazioni i seguenti elementi:
La popolazione scolastica
Nel corrente anno scolastico frequentano n. 857 alunni:
- SCUOLA dell' INFANZIA: n. 192 distribuiti nei cinque plessi
- SCUOLA PRIMARIA: n. 414 distribuiti nei cinque plessi
- SCUOLA SECONDARIA 1°: n. 251 alunni in due plessi
Gli alunni portatori di handicap sono n. 10 nella Scuola Primaria ¢ n. 3 nella Scuola dell’Infanzia, n. 1 nella scuola
secondaria di 1° grado; gli alunni stranieri della scuola primaria sono n.20 e nella scuola dell’infanzia sono n.15, nella
scuola secondaria di 1° sonon.12.
Il personale
Posti di docenti in organico di fatto: n. 116
SCUOLA dell'INFANZIA:
- n. 20 docenti posto comune
- n. 3 docenti di sostegno
- n. 1 docente di Religione
N. docenti: 24
SCUOLA PRIMARIA:
- n. 49 docenti posto comune
- n. 10 docenti di sostegno
- n. 1 docente Lingua inglese (piu 8 ore)
- n. 2 docenti di Religione .
N. docenti: 62
SCUOLA SECONDARIA 1°
- n. 27 docenti posto comune
- n. 1 docenti di sostegno
- n. 1 docente di Religione
N. docenti: 29
I posti in organico del personale ATA sono 29 cosi distribuiti:
- n. | direttore dei servizi generali e amm.vi



DIRIGENTE SCOLASTICO 1
DOCENTI
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 87
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 1
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 4
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 4
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 9
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 1
Insegnanti di religione incaricati annuali 3
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario 6
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario 1
TOTALE PERSONALE DOCENTE 114
DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 1
PERSONALE A.T.A.
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 3
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 15
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 7
Personale ATA a tempo indeterminato part-time 6
TOTALE PERSONALE A.T.A.| 32
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Territorio

Valorizzare il ruolo della Scuola nel territorio attraverso I’adozione delle seguenti azioni strategiche:
— Collaborazione con scuole del territorio ¢ le Amministrazioni Comunali

— Protocolli di intesa con Enti e Associazioni culturali ¢/o di Volontariato per la realizzazione di
percorsi formativi di arricchimento rivolti agli alunni e ai genitori degli alunni.
Ricerca di qualita nel funzionamento della struttura organizzativa

Nel corrente anno scolastico si intende proseguire in continuita con la struttura organizzativa gia costituita

nell’istituzione scolastica nel corso degli ultimi anni, promuovendo e favorendo forme di leadership diffusa,
tenendo conto dei necessari cambiamenti dovuti alle esigenze che si presentano quotidianamente, nonché
dell’applicazione delle riforme in atto nella scuola. In particolare si procedera con:

v

v

la condivisione e I’approfondimento delle azioni di monitoraggio degli apprendimenti sia attraverso i dati
INVALSI, sia potenziando le prove comuni interne sia con operazioni di benchmarking;

la responsabilizzazione del personale di staff con specifiche deleghe funzionali al monitoraggio in itinere e
alla valutazione finale dei processi d’istituto connessi ai progetti caratterizzanti le linee direttrici del PTOF;

la responsabilizzazione del personale in servizio con specifiche deleghe funzionali alla rendicontazione delle
fasi di controllo di processi loro affidati, in funzione del continuo miglioramento organizzativo;

il coinvolgimento del personale ausiliario in attivita di supporto all’amministrazione con I’affidamento di
specifici incarichi di responsabilita;

il miglioramento della qualita della vita e del benessere all’interno della scuola intervenendo per quanto in
proprio potere nonché sollecitando i necessari interventi, da parte degli enti preposti;

I’arricchimento del patrimonio delle risorse materiali, strumentali e tecnologiche, per quanto consentito dalle
esigue risorse finanziarie;

la documentazione delle esperienze di miglioramento e/o di innovazione, quale leva strategica per la piena
realizzazione del successo formativo degli alunni .

RISORSE FINANZIARIE E ASPETTI DI QUALITA

Nella progettazione d’Istituto si ¢ tenuto conto del fatto che i finanziamenti statali non consentono la

realizzazione di tutte le attivita inserite nel PTOF; di conseguenza, si ¢ rivelata necessaria 1’ottimizzazione delle
risorse disponibili.

I progetti e le attivita inseriti nel PTOF sono quelli ritenuti dal Collegio Docenti piu rilevanti per la qualita

del servizio erogato dall’istituto.

Gli indicatori di conseguimento dei risultati sono relativi a:

valenza educativo-formativa individuata in sede di programmazione collegiale e valutata in itinere
attraverso strumenti qualitativo-quantitativi (questionari e verifiche);

massima partecipazione (numero classi di tutte le sedi);

possibilita di finanziamento;

possibilita di collaborazione con il territorio;

utilizzo di strumenti e procedure innovativi (uso della LIM, cooperative learning, uso del computer);
rapporto tra costo complessivo di progetto e numero alunni coinvolti

ANANA NN



ENTRATE

Le entrate del Programma Annuale 2020 si riferiscono a:

1. Avanzo di amministrazione: ¢ determinato sulla base dell’allegato D ed ammonta a € 48.816,61(mod. J,
saldo cassa + residui attivi — residui passivi) parte vincolata (somma di tutte le economie vincolate del 2019)
ammonta a € 44.816,61 e dalla parte non vincolata di € 4.000,00(somma di tutte le economie non vincolate
del 2019) € 48.816,61

2. Finanziamenti ordinari dello Stato: con nota NOTA MIUR CIRC 21795 30/09/2019 sono state fornite tutte
le indicazioni riepilogative per la Predisposizione del Programma Annuale e.f. 2020.

La risorsa finanziaria comunicata cosi ripartita: € 14.600,00
A01 FUNZIONAMENTO GENERALE DECORO DELLA SCUOLA 7.550,00
A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 1.350,00
A03 DIDATTICA 5.700,00

3. Contributi di altri privati: € 106.560,00
VIAGGI DI ISTRUZIONE 90.000,00
CONTRIBUTO VOLONTARIO 7.000,00
DIARIO 1.900,00
ASSICURAZIONE ALUNNI+PERSONALE SCOLASTICO 7.660,00

4. Contributi finanziari dei Comuni afferenti all’Istituto Comprensivo di Fiano cosi ripartiti:

€  7.919,00
FIANO 5.000,00
VALLO 1.719,00
VARISELLA 1.200,00

TOTALE ENTRATE: € 177.895,61

LA PROGRAMMAZIONE DELLE ENTRATE E’ STATA IMPOSTATA TENENDO CONTO DELLE
EFFETTIVE POSSIBILITA’ DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’, EVITANDO DI PREVEDERE
ENTRATE IL CUI SUCCESSIVO ACCERTAMENTO NON SIA ATTENDIBILE.
(Principi della trasparenza e della veridicita del Programma Annuale)



P02 PROGETTI IN AMBITO UMANISTICO E SOCIALE

(26.010,00anc
P02.2 PON CITTADINANZA GLOBALE Insieme nel cortile ora da
incassare)
Residui anni precedenti
PROGETTI SC. SEC. DI I° GRADO DI FIANO € 2.500,00
P02.2.1
PROGETTI SC. SEC. DI I° GRADO DI Residui anni precedenti € 1.000.00
P02.2.2 ROBASSOMERO Y
Residui anni precedenti
PROGETTI SCUOLA PRIMARIA DI ROBASSOMERO €2.100,00
P02.2.3
Residui anni precedenti
PROGETTI SCUOLA PRIMARIA DI FIANO € 2.600,00
P02.2.4
P02.2.7 PROGETTO NUOTO Residuo € 3.000,00
Residui anni precedenti
PROGETTI SCUOLA PRIMARIA VALLO €2.200,00
P02.2.5a
Residui anni precedenti
PROGETTI SCUOLA PRIMARIA VARISELLA €2.100,00
P02.2.5b
Residui anni precedenti
PROGETTI SCUOLA PRIMARIA LA CASSA € 900,00
P02.2.5¢
Residui anni precedenti
PROGETTI SCUOLE DELL’INFANZIA FIANO € 3.000,00
P02.2.6a
PROGETTI SCUOLE DELL’INFANZIA Residui anni precedenti €2.500.00
P02.2.6b ROBASSOMERO o
Residui anni precedenti
PROGETTI SCUOLE DELL’INFANZIA LA CASSA € 600,00
P02.2.6¢
P02.2.6d PROGETTI SCUOLE DELL’INFANZIA VALLO Residui anni precedenti € 300,00
P02.2.66 PROGETTI SCUOLE DELL’INFANZIA VARISELLA Residui anni precedenti € 300,00
. .. . € 3.300,00
A di Amministr: ’
P02.2.8 SOSTEGNO ALLE FASCE DEBOLI sportello Vanzo ¢i AMmInISazione

Vincolato




FONDO ECONOMALE PER LE MINUTE SPESE

Ciascuna Istituzione Scolastica puo costituire, un fondo economale per 1’acquisizione di beni e servizi di modesta
entita, necessari a garantire il regolare svolgimento delle ordinarie attivita. (Art. 21 D.I. 129/2018).

La consistenza massima del fondo economale per le minute spese, nonché la fissazione dell’importo massimo di ogni
spesa minuta ¢ stabilita dal Consiglio d’Istituto in sede di approvazione del programma annuale, con apposita delibera.
L’importo del fondo ¢ stabilito in € 200,00.

Il Programma Annuale 2020 viene inviato ai Revisori dei Conti per il parere di regolarita contabile, e proposto al
CONSIGLIO D’ISTITUTO nella data del 17/12/2019 per la conseguente deliberazione.

La Relazione ¢ approvata dalla Giunta Esecutiva in data 29/11/2019.

IL DIRETTORE S.G.A. IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Erika MASTELLONE Prof.ssa Luigina CASTAGNERO



